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No ) X ) ) Metas de periodos 1er Periodo Resultado
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Ala fecha se han desarrllado 117 acciones de dialogo de las
. . , 550 programadas, logréndose un avance del 21,2% o que
_— " N° de acciones de didlogo ’ ° ) ;
Participacion ) | Desarroliar 550 acciones de diélogo ) . clasifica el indicador en un rango de satisfactorio, asi
Chudatana y Direcion Partcipacien | >~ ° ©2 Seeates 18 €000 1 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en lacon la comunidad ejecutadas| nepeosion a toeno. 55, Reunib e do sonrl socel 40
] 1 14 / Ciudadana y ®l 311212025 | Producto [l implementacién acciones|implementacion  acciones ~ de|*100/ Total de acciones de| Porcentaje | 100% | 100% | 10% | - - - 117 550 2021% 21273% | Satisfactorio g
Comunicacién con relacionados con el control soial| ) ones ' Actividades convocadas por ofras entidades 18 y Promocion
Desarrolo Local de diélogo con la comunidad. [didlogo con la comunidad.  |didlogo con la comunidad ° a " h
Partes Interesadas como insumo para en control fiscal. de veedurias (acompariamiento a la gestion de veedurias
programadas. ) ) )
ciudadanas) 3. Se contd con laparticipacien de 1.386
personas.
A la fecha se han desamollado 42 acciones de formacién de
Participacion ) . [Desarollar 140 acciones  de ) [N de acciones de formacion las 140 programadas, lograndose un avance del 30%, lo que
Ciudadana Direccion Partcpacion |, acion en temas relacionados con 2 - Nivl de cumpiimiento en|Medir el nivel de cumplimiento)oiocyaia ™+ 400/ Tota clasifica ¢l indicador en un rango de  satisfactorio, asi;
2| 1 12 y Ciudadana y h 31121205 | Geston |la  implementacién  defen la implementacion  de| % 21 Porcentaie | 100% | 100% | 10% | - - - a2 140 30% 300% Satisfactorio 3 e d :
Comunicacién con el control social como insumo para el ° . " acciones  de  formacién Capacitaciones y  ofras  actvidades con ~ contralores
Desarrolo Local acciones de formacién.  [acciones de formacién olac o
Partes Interesadas control fiscal. programadas. estudianties 27 y Capacitaciones a veedores y ciudadania en
general 15. Se cont con la participacion de 909 personas.
Fortalecer los mecanismos  de
denuncia ciudadana sobre la gestién En el marco de la primera campaita que se ejecuta en el primer
. del recurso piblico para impulsar | Nimero de campaias de semesire, se ha solcitado en el primer trimestre de 2025 a la
Participacion Medir ¢l cumplimiento en lal oo, A >
Codetons oieccicn de Anoyo a | /culacion activa de los ciudadanos 3 - Niveldo fortaecimiento def 7 & 10 oD 8% v de Oficina Asesora de Comunicaciones, a promocién a través de
3 1 13 y POYO&! e pemita la priorizacion y| 311212025 | Producto [los mecanismos de denuncia"c ! P ejecutadas *100 / Namero de| Porcentaje | 100% [ 100% - - - 0 0 0 5 NA. redes sociales sobre los mecanismos de denuncia ciudadana
Comunicacién con  [Despacho \ divulgacion de los canales de oot o A S ! )
focalizacion del control fiscal, a través| ciudadana. campatias de divuigacion de| Se sefiala que la sede electronica de la entidad en el boton
Partes Interesadas " denuncia ciudadana !
de dos (2) campanias de divuigacion mecanismos programadas. PQRD y botén denuncie se encuentra un video explicativo
de los canales para la interaccién con sobre como se deben presentar las denuncias ciudadanas.
la Contraloria
- Adelantar cualro (4) campafias del ) Las cuatro (4) campaiias de comunicacion cuentan con el 25 %)
Partcipacion con ) . No. de campaias de o .
e e Asesomde oo o e e 4 - Nivel de cumplimiento en[Medir el cumplimiento en a e i de avance. Se adelantan las siguientes: Campana 1
4 14 y y extemo, que p 311212025 | Gestion |la realizacion de campafias|realizacion de las camparias de|° ec Porcentaje | 100% | 100% - - - 0 0 0 - NA. Promocion Institucional; Camparia 2: Sentido de Pertenencia;
C on o fortalecer la imagen  institucional y| on ) 100/ No. de campafias de . i -
° "8 ) de comunicacion comunicacion ) Campafia 3: Promocian del uso de canales digitales; Campaiia
Partes Interesadas divulgar la gestion de la Contraloria comunicacion programadas. 2 °
: 4: Conociendo nuestra enidad
de Bogota
Partcipacion Realizar una encuesta con el fin de )
Ciudadana Oficina Asesorade  |conocer la  percepcion  de los 5 - Niel de enfiedr el o
5| 1 [ e o e do i et ront a ag| 311122025 | Geston |ia realzacion de la encusstaealzacén de la encuesta de{ejecutada * 100/ Encuesta de Porcentaje | 100% | 100% - . . 0 0 0 - NA. |Esta actividad se desarroliar en el mes de diciembre de 2025
2 eas de percepcion percepcion comunicacién programada
Partes Interesadas campaiias de comunicacion.
Partcipacion 6 - Nivel de cumplimiento en|Medir el nivel de cumplimiento|Nimero de rendiciones de La rendicion de cuentas se levs a cabo el 20 de febrero de
Ciudadana y Oficina Asesora de |Socializar las rendiciones de cuentas la on de lafen Ia 6n de lafcuentas socializadas™100 2025; se realiz la estrategia comunicacional y de socializacion
1 14, y 111212025 | P ! ! ) Porcentaje | 100% | 100 - - - 1 1 - NA ‘
6 C con que realice la entidad 811212025 | Producto (.1 icign de cuentas de larendicion de cuentas de la|Numero de rendicion de| Forcemale [ 100% | 100% 100% respectiva. A 31 de marzo de 2025, esta actividad alcanzo un
Partes Interesadas Entidad Entidad cuentas realizadas. vl de avance del 100 %
Durante e primer trimesite se logrd avanzar en la definicion y
aprobacion de la agenda esiratégica de la vigencia 2025,
Realizar el disefio ¢ implementacion relacionada con las actvidades de analitca de datos. De igual
; ° 7 - Estatega anual de . :
Vignciay Contola|SUbdeGEén de e a stategia anual de gesicn dc o seston o s miomacon 3|VIed € grado de avance en el|No. de fios reaizados *100 manera se avanzo en el desarrollo de los hitos planeados para
7| 2 | e |Andisis, Estadistcas e informacion y anaifica de datos como| 3111212025 | - Gestion  |%=c €€ 1 FOMECR Ylgesamolo de los itos plancados| Total de No. de Hios| Porcentaje 100% [ 20% [ - - - 20 100 20% 100% Satisfactorio [el primer rimestre, como s puede verificar en la siguiente ruta:
Indicadores insumo para el ejercicio de vigiancia y enla estrategia planeados
implementada
control. my.sharepoint X g0
v_co/EhD! 1VN40pg3YBQb! 121U
\WWDA?e=4{10iq
Adelantar la identficacidn, obtencion, . Durante e primer trimestre se logro realizar la identficacion,
) o0 . ) Establecer o grado  de|No. De actualizaciones de ‘ o0 8
" procesamiento,  actualizacion 8 - Informacién actualizada y| * - obtencion, procesamiento, actualzacion y publicacion de a
Vigianciay Controla |2u0dreccion de icacien  de la  informacid socilizada  periodicamente|UPIMENto  flente a lajinformacién en el tablero de informacion relacionada con la contratacion y  ejecucion
8| 2 22 glanciay Anéliss, Estadisticas e 31/12/2025 | Producto zada "N |actualizacion y disponibiidad de|control  "Boletin  de| Porcentaje 2% | 3% . . 3 3% 100% Safisfactorio ° v sleou
Ia Gestion Fiscal ) relacionada con la contratacién en el "Boletin de seguimiento Jejconte presupuestal de los sujstos de control del Distrio,
Indicadores elacon i . "°lia informacién de ala ° )
ejecucion presupuestal de los sujetos| ala contratacion de Bogota™ [~ “HPE T ©4 T e Bo0ots dranto o perds corespondiente al corte al 30 de noviembre de 2024, 31 de
de control del Distito g 9 P diciembre de 2024 y 31 de enero de 2025
Para el primer trimestre de la vigencia 2025, en el marco del
Programa Vamos a la Obra — VALO, se programaron y
realizaron 4 mesas de seguimiento y 21 viitas de campo, para
un total de 25 actvidades, de acuerdo a los requerimientos
; efectuados en el seguimiento a cada uno de los proyectos. Es
Nimero  acumulado  de ‘ *
N importante destacar, que, como producto de las gestiones|
sequimientos  realizados| > ;
s realizadas por parte del Contraoria de Bogota D.C, en el
(mesas y visitas) a obras |
) marco del Programa Vamos a la Obra - VALO, se encuenra
) ) 9 - Nivel de cumplimiento en ) proyectos de infraestructura "
Realizar seguimiento a obras ] " Medir el cumplimiento  del en proceso de dierre 3 proyectos de infraestuctura que ya
el sequimento a obras y['oo! en desarolo del programal ; :
Viginciay Contola|Despacho ol poyectos  de infraestructura oorents do nmosruaua| 20Ument @ obras y poyects| . T8O 5 B0 estén en funcionamiento, sin embargo, hasta no alcanzar el
9| 2 22 o relevantes para Bogotd DC. en| 31122025 | Gestion de infraestuctura  relovantes| o A Porcentaje 100% . . 0 0 0 - NA 100% de las ejecuciones siguen en seguimiento en el marco
la Gestion Fiscal | Contralor Auxilar " relevantes para Bogotd D.C., vigencia 2025 * 100 / Total !
desarmollo del programa "Vamos a la para Bogots D.C., incluidos en el f del programa, los cuales: Colegio Jaime Nio Diez (Predio
§ incluidos en el programa . 1M acumulado de- seguimientos| " ©
Obra . y programa *Vamos a la Obra . Lombardia), Comando Brigada 13 y Construccién de la
"Vamos a la Obra! requeridos en el programa 5 N
| | avenida Boyacé desde Ia calle 170 hasta la calle 183, incluye
'Vamos a la Obra" en cadal i P
la interseccion calle 183. Por Ultimo, es importante mencionar|
periodo de reporte de la N N
goncn 2025 que este organismo de Control sigue trabajando en aras de
apoyar y acompaitar a cada una de las Entidades del Distrto
en el logro de la ejecucion de sus Proyectos y/o Obras,
garantizando el buen uso de los recursos publicos. Nota: Las
actas de mesa y visita reposan en el archivo documental de
cada direccion responsable del seguimiento,
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€1 nivel de avance en el cumplimiento del PAE 2025 fue del
Realizar Ia vigiancia y conirol fiscal Total Productos entregados| 4.35% que comparado con la meta del periodo (4.35%)
Estudios de Economia |receon de Estudios [ fnanzas, las poliicas pibias y al en desamolo del PAE] alcanza un cumplimiento del 100% ubicéndose en rango
0| 2 23 Dol pabon " [de Economiay plan de desarollo de Bogot D.C.,en| 31/12/2025 | Producto  [10-Ci PAE  |Medirel del PAE.  |*100/Total Productos| Porcentaje | 100% | 100% | 435% | - . . 1 2 435% 99.95% Satisfactorio [SATISFACTORIO, dado que a 31 de marzo de 2025, se
Y Politca Piblica cumplimiento del Plan Anual de programados en el PAE para comunico e pronunciamiento sobre la ejecucion presupuestal
Estudios PAE |a vigencia de Ia vigencia 2024, es decir e los 23 productos programados
en ol PAE 2025 se termin6 y comunico uno.
Subdieccionde  |Elaborar las Estadisticas Fiscales del 11 - Cumplimento e laledi o cumpimiento en o[ NOTero de  estadisticas
Estudios de Economia |Estadisticas y Andlisis |Sector Pablico Disttal de Ia Vigencia ol | cump e . Esta actiidad no tiene medicion en el periodo ya que estd
| 2 23 ’ ° 301112025 | Producto de de las W Porcentale | 100% | 100% . . . 0 0 0 - NA. ‘
y Politica Piblica ~|Presupuestal y 2024 y trimestrales con corte marzo, " 100otal  estadisticas prevista ejecutar a parii del segundo timestre de 2025
224 y i Estadisticas Fiscales Fiscales
Financiero junio y septiembre de 2025. programadas la vigencia (4)
€1 nivel de avance en el reporte de informacion a la CGR fue
Subdireccion de Medi el cumplimiento en el del 20% que comparado con la meta del periodo (20%),
Estuios de Economia | stodictens » Angiss |RéPTer @ 1a COR la_informacion 12 - Cumplimento en ellreporte de la  informacion|Reportes realizados a la CGR| alcanza un cumplimiento del 100% ubicéndose en rango
12| 2 23 olos de xo Y contable y de deuda piblca on los| 31/12/2025 | Producto [reporte de informacién a la|contable y de deuda pibiica a la|*100/Total reportes| Porcentaje | 100% [ 100% [ 20% | - . . 1 5 20% 100% Satisfactorio [ SATISFACTORIO, dado que el proceso de EEPP realizs un (1)
v Politca Piblica ~|Presupuestal y ¢ ¢ / -
b {éminos y condiciones establecidas. Contraloria  General de  Ia|requeridos por la CGR. (5) reporte de los cinco (5) programados, relacionado con repore
Repiblica consolidado del SEUD vigencia 2024, a la CGR, radicado No.
2-2025-03011 del 14 e fobrero de 2025.
Nimero de ediciones de la
Revista Bogold Econdmica No aplica medicién para el periodo dado que su programacion
Estudios de Economia SUbCireccende | iciones de Ia Revisa 13 - Cumplimento en la|Medir el cumpimiento e la|elaboradas *100/Total se encuentra prevista a partir del segundo timestre; no
13| 2 23 olos de xo Estudios Economicos ar dos 31/12/2025 | Producto de la 6 de Ia revista Bogotaedi de la Revista| Porcentaje | 100% [ 100% . . . 0 0 0 - NA.[obstante, el Comité de Publicaciones defini los temas de las|
¥ Politca Pibica Bogot Economica A j " ° X ;
y Fiscales Bogoté Economica Econémica Bogoté Economica| cdiciones 25 y 26 dela Revista Bogola Econdmica
programadas para la vigencia Contratacion Pblica y Servicios Pdblicos respectivamente.
) ) Nimero  de. diagnosficos| No se realiza medicion en este periodo, la actividad esté
. Elaborar los diagnsticos sectoriles a ) ) comunicados  a  las| oon en
st de Economia | Subdireccion de | 20013t 0% dagncstos sesoraes o 14 - Cumpimiento en lalWedir el cumpimiento en lal TS & kS programada para el Gltimo timestre de 2025, no obstante, ya
u| 2 23 dios de Eo Evaluacion de Poliica ° 31122025 | Producto jcacion de los én de los diagnosti s " Porcentaje | 100% | 100% . . . 0 0 0 a NA.[se asignaron los distintos sectores de la Administracion disttal
y Poliica Piblica v Ficalizacion como nsumo para la ) iscaliza 100Total ! ola !
Piblca o nur secloriales  [sectoriales iscalzac entre los funcionarios de la Subdireccion de Evaluacion de
planeacion de las auditorias. diagnosticos  sectoriales| re los |
Politca Piblca
programados (16)
15 - Cumplimiento en Ia ,
) v Medir el cumpiimiento en la, . ) No aplica medicion en el periodo, dado que esta acividad estd
) Elaborar  melodologias para los| eaboracion  dela . lNiumero de  Metodologias
_|subdireccion de " de las . programada para el segundo trimestre de 2025, no obstante,
Estudios de Economia ¢ Informes Obiigatorios Balance Socil| Metodologia  para los elaboradas  *100/Total de| ¢ A !
5| 2 23 dlos de Evaluacien de Poliica Sbiigato 30062025 | Producto para el Balance Social de las * Porcentaje 100% . . . 0 0 0 . NA. [se avanz en la elaboracién e Ia matiz para la rendicion de|
¥ Politica Pibica j de las Policas Pablicas del D.C. y del informes Obiigatorios Balance "2~ © 52
Pablca 121 oolticas publicas del D.C. y del cuenta del Balance Social la cual esté en proceso de pilolaje y
INGED Socal de las polficas para a vigenia (2) apropiacidn, con el fin de cambiar el documento CBN-021
publicas del D.C. y del INGED)| propiacion,
N® acumul " R . ) )
Medir la cobertura del contol] " 2cumuado de Sujetos de Este indicador tiene medicion anual; sin embargo, se tiene un
Vigiancia y Control auditados| "
' . fiscal realizado en los Suietos de| avance del 4,08% con corle al 31 de marzo de 2025, es decir
Vigiancia y Controla | 2reccones Bvaluar la geston fiscal de log 16 - Nivel de cobertura e Viglancia y Contrl, asi como de| Teiene cualauier tpo de ue de los 98 suelos asignados mediante Resolucion
%] 2 23 ‘glancia y Sectoriales de Suitos de Viglancia y Control| 31/12/2025 | Producto de cobe gllancia y : auditoria en la vigencia *100 /| Porcentaje | 100% | 95% - - - 4 9 4,08% - NA. d 5 9 !
Ia Gestion Fiscal 1 " proceso audior - sujetos [los Partculares que  manejan Reglamentaria 028 de 2024, han sido auditados 4 sujetos
de la Direccion Sectorial Total de Sujetos de Vigiancia tes ) 0
fondos o bienes del Distritol vigiados por parte de las Direcciones Sector Infegracion
y Control de la CB asignados|
Capital ! Social, Salud y Haclenda
en la resolucion vigente.
N® acumulado de auditortas |
Medir el grado de cumplimiento|AEF ejecutadas con informe €I nivel de cumplimiento de las auditorias programadas en el
orecciones de las audiorias y AEF|comunicado * 100 / N° total Plan Distital de Viglancia y Control Fiscal - PDVCF fue del
Vialangay Contola |Secims e Scutar ol Plan Distial do Vigianda 17 - Nivel de cumplimiento del|programadas en el Plan Disttal|de ~ auditorias y  AEF| 100%, ubicando el indicador en rango safisfactorio, toda vez
7| 2 23 Glancia y ! ) 9 31/12/2025 | Producto  [Plan Distial de Vigiancia y|de Vigiancia y Control Fiscal -|programadas en el Plan| Porcentale | 100% [ 100% [ 100% . . 4 4 100% 100% Satisfactorio [que de las cualro auditorias programadas a la fecha de corle
Ia Gestion Fiscal ~|Fiscalizacion y y Control Fiscal - PDVCF. ’ " o / ‘
o ata Control Fiscal - POVCF.  |PDVCF, teniendo en cuenta|Distrtal de Vigiancia y Control del periodo rendido, fueron terminadas y comunicados los
aquellos ejercicios en los que ya|Fiscal - PDVC  con informes a los sujetos vigiados, conforme a los términos
se ha comunicado elnforme. |vencimiento a la fecha de establecidos.
corte del periodo rendido.
N° acumulado de hallazgos|
|iscales determinados en Ia €1 nivel de cumplimiento en el traslado e los hallazgos fiscales
Medir el nivel de cumplimiento|"C°° ¢ ne
vigencia trasladados a la correspondiente a las auditorias terminadas a 31 de marzo, fue
' Trasladar  oportunamente los en el traslado de hallazgos| " o )
Direcciones unament Direccién de RFIC en el del 100%, toda vez que los 5 hallazgos fiscales registrados en
Vigiancia y Controla|Sectorales de ralazgos con  incidenca  fscal 18 - Oportunidad en eljfiscales a la DRFIC, generados), oo ogiatiecigo en- o los informes de auditria de las Direcciones Sector Integracion
w8 2 23 g1ancay producto de los diferentes tipos de| 31/1212025 | Gestion traslado de los hallazgos|durante la  vigencia en| estavled *| Porcentaie | 100% | 100% | 100% . . 5 5 100% 100% Satisfactorio " nteg
Ia Gestion Fiscal |Fiscalizacion y et )  *"orocedimientos * 100 / N Social y Hacenda, se trasladaron a la Direccion de
e auditorias y AEF realizadas en Ia fiscales cumplimiento del Plan Distital del M
Reaccion Inmediata [0 0" acumulado  de hallazgos| Responsabildad Fiscal en el témino establecido en el
vigencia Vigilancia y Control Fiscal - ) ? estavleci
fiscales registrados en los| procedimiento. El rango en que se ubica el indicador es
informes de auditoria y AEF| i
comunicados en la vigencia.
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En el primer fimeste de 2025, la Direccion de
Responsabilidad Fiscal y Jurisdiccion Coacliva obtuvo un
N° de grados de consultas y| resuliado y un porcentaje de cumplimiento de la meta
recursos  de  apelacion programada del 100%, para un rango satisfactorio. Numerador.
Despacho del . . . . e ‘
, 19 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento de laresuelios * 100 IN° de grados 39 decisiones, de las cuales 37 correspondieron a grados de
. Contralor de Bogoté y |Resolver los grados de consula y ° o
Responsabiidad |00 =< v et resolver los  grados de grados de consultas y recursos de consultas — GC y 2 a recursos de apelacion — RA; por la
1] 2 24 [Fiscaly Jurisdic © P 311121205 | Resultado |consulta y recursos  dely recursos de apelacion de los|apelacion recibidos en el afio,| Porcentaie | 100% | 100% [ 100% | - . . 39 39 100% 100% Satisfactorio [decision tomada fueron 29 confirmadas, 6 revocadas, 1 mixtos,
: Responsabidad  |procesos de responsabilidad fiscal- 2 .. :

Coaciva hcad apelacion de los procesos de el mes antes del reporte, 1 nulidad y 2 dewelios. Denominador: 39 decisiones por
Fiscal y Jurisdiccion ~[PRF ;
coin responsabidad fiscal -PRF |fiscal -PRF timestral y los que estaban tomar, 37 en grados de consulta y 2 recursos de apelacion, de

sin resolver a 31 de diciembre| ellos, 36 eran GC y 2 RA recibidos hasta el 28 de febrero de
de 2024 2025 (un mes antes del presente reporte trimesiral), mas 2
grados de consulta que estaban por resolver a 31 de diciembre
de 2024
N° de memorandos enviados| En el primer fimeste de 2025 la Direccién de
para aperturar procesos de Responsabildad Fiscal y Jurisdiccien Coactiva logé. un
responsabiidad  fiscal | resultado del 98%, con un cumplimiento del 108,71% de la
devolver hallazgos fiscales ¢| meta programada (90%) ubicéndose en rango satisfactorio.
20 - Nivel de del|Medir el en Numerador: 136 memorandos hallazgos fiscales HF e
Direccion de estudio de Hallazgos Fiscales|estudio de Hallazgos Fiscales|las aperturas de procesos de indagaciones preliminares IP tramitados asi: 81 fueron de
Responsabilidad Responsabiidad Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) HF)  ylo fiscal*100 |/ raslados a la Subdireccion del Proceso de Responsabilidad,
20| 2 24. Fiscal y Jurisdiccion P i g 311212025 | Gestion Y ") nesres Porcentaje | 100% | 90% | 90% - - - 136 139 97,84% 108,71% Saisfactorio P
Fiscal y Jurisdiccion  |ylo Indagaciones Preliminares (IP) (P) en (IP) en la Direccion|N® de Hallazgos Fiscales ylo Fiscal - SPRF para apertura de procesos de responsabildad
Coaciiva ’
Coaciiva Direccion de Fiscal fiscal - PRF y 55 fueron de devoluciones a las Direcciones|
Fiscal y Jurisdiccion Coactiva [Jurisdiccion Coactiva. recibidos en el afio, hasta el Sectoriales. Denominador: 139 hallazgos ~ fiscales o
mes antes del reporte indagaciones preliminares para evaluar, de los cuales: 24 HF e
timestral y los que estaban IP llegaron al 28 de febrero de 2025 (un mes antes del reporte|
sin evaluar a 31 de diciembre, trimestral) y 115 HF e IP pendientes de evaluar a 31 de
de 2024 diciembre de 2024.
': e:fr:‘;“;fjw"s’i:?:“z nf’: En e primer trimestre de 2025, la Subdireccion del Proceso de
ep‘m o g mce‘;os o Responsabilidad Fiscal alcanzd un resultado del 86,11%, con!
P P un cumplimiento del 101,31% de la meta programada (85%)
21 - Nivel de en|Medi el en fiscal) y los )
\ ubicéndose en rango satisfactorio. Numerador: 93 hallazgos
el Estudio de Halazgos|resultado del estudio a los|memorandos devolucien de ’
) fiscales tramitados asi: 90 de autos de apertura proferidos en
Subdireccidn del Fiscales  (HF)  ylo|Hallazgos Fiscales ~(HF) e
Proceso de Estudiar los Hallazgos Fiscales (HF) (P) ¥ 100 / N° de procesos de responsabiidad fiscal y 3 memorandos de
2af 2 24, |Fiscaly Jurisdiccion 311121205 | Gestion Porcentaje | 100% | 85% [ 8s% [ - - - % 108 86,11% 10131% | Satisfactorio [hallazgos fiscales -HF dewelios a la Direccién del
yio (IP) (IP) y apertura de procesos|apertura  de  procesos  deHallazgos  Fiscales  ylo ’

Coaciiva Responsabildad Fiscal y Jurisdiccién Coactiva. D

Fiscal de fiscal fiscal
) - 108 hallazgos fiscales ylo Indagaciones Preliminares recibidos|
la del del Proceso en el o, hasta el . ’
de la Direccidn de Responsabiidad Fiscal y Jurisdiccion
e Responsabildad Fiscal | Responsabilidad Fiscal mes antes del reporte s
Coaciiva, de éstos, 78 se recibieron hasta el 28 de febrero de
timestral y los que estaban
2025 (un mes antes del reporte trimestral) y los 30 restantes
sin evaluar a 31 de diciembre,
que se encontraban por evaluar a 31 de diciembre de 2024
de 2024
Dieccion de N .
° s En el primer trimestre de 2025, la Subdireccion del Proceso de
Responsabildad ) ) N° decisiones  proferidas en ] ] :
idad 22 - Nivel de cumplimiento en ) Responsabildad Fiscal alcanzg un resultado del 20,50% y un
Fiscal y Jurisdiccion e Medi el cumplimiento en las|los  procesos  de ° .
" ¥ dunsdiec las decisiones proferidas en del 136,67% respecto a meta programada para
Responsabiidad | Coactiva, Direccién de [Proferi decisiones en los procesos de o s qo|decisiones  proferidas en _los|responsabiidag fiscal o paods (15%) o un renge st Nuamorades €2
2| 2 24, |Fiscaly Jurisdiccion  [Reaccion Inmediata . [responsabiidad fiscal (Ley 610 de| 31/1212025 | Resutado 4 procesos de  responsabiidad| (mputaciones,  Archivo,| Porcentaje | 100% | 100% | 15% [ - . . 82 400 2050% 13667% | Satisfactorio [ P o 9
; o responsabildad  fiscal  de ) o decisiones proferidas en procesos de responsabilidad fiscal,
Coactiva Subdireccion del (2000 y 1474 de 2011) fiscal de conformidad con las|Cesacien por Pago, Fallos ° P ‘
conformidad con las normas f - por tipo de decision se profirieron 9 imputaciones, 63 archivos,
Proceso de normas vigentes con y Fallos Sin) * 100 / 400 " "
" vigentes. S 7 fallos con y 3 falos sin
Responsabildad Decisiones Programadas
Fiscal Denominador: 400 decisiones a proferir en el o,
En el primer trimestre de 2025, la Subdireccion del Proceso de
. Responsabilidad Fiscal consiguid un resultado del 15,52% y un
. N°  de procesos de
Direccion de porcentaje de cumplimiento del 103.45% de la meta
responsabilidad fiscal
Responsabilidad ° programada (15%), para un rango safisfactorio. Numerador: 18
) ejecutoriados con posibiidad|
Fiscal y Jurisdiccion ° procesos de responsabilidad fiscal ejecutoriados, por (ipo
O |Eecutoriar  procesos e 23 - Nivel de cumplimiento de|Medir el cumplimiento  dede prescriir - N° procesos de °
Responsabildad | Coactva, Direcidn de 00780 PREERE ootlorms o orocacos i oeal decision ejeculoriada, 10 fueron archivo, 3 falos con
2| 2 24, |Fiscaly durisdiccion  |Reaccion Inmediata y [ N POl 3111212025 | Resutado | L ¢ . °| Porcentaje | 98% | 0% | 15% - - - 18 116 15,52% 103.45% fiscal, 4 fallos sin fiscal y unal
" prescribir (mientras sea legalmentel responsabiidad fiscal con|fiscal  ejecutoriados  con|Prescritos en 2025 * 100 N ) ;
Coaciva Subdireccidn del cesacion por pago, no hubo prescipcion. Denominador: 116
posible). posiblidad de prescribir [ posibiidad de prescibir de procesos el
Proceso de procesos  de responsabiidad fiscal de procesos  de
responsabilidad fiscal activos|
fiscal con posibilidad de prescribir a 15 de abril
con posibiidad de prescribir a
Fiscal e e bl o 2026 de 2026, que se enconlraban activos al 31 de diciembre de
2024, en la Subdireccion del del Proceso de Responsabildad
Fiscal.
24 - Nivel de cumplimiento del

Responstlitsd o gy [Pt dnem de s thiog et eido i e ce s s douten| V2T ocutads 10 1 765% an el piner et o 2075, en ol vl

ul 2 24 |Fiscaly Jurisdiccion ° ejecutivos proferidos por ylo a favor| 31/12/2025 | Resuitado |°) P pory/ 4 Cuantia  proyectada  a| Porcentaje | 100% | 100% . - - $679.500,009,76 $1.000.000.000,00 87.95% - NA. ek en el primer 1 >

coin durisdiccion Coactiva |71 10 PO P Y o favor de s Conlraloria.defproferidos por yio a favor de la *°" * Subdireccién de Jurisdiccion Coactiva recibié $879.500.009,76,

90ta b Bogota D.C. (mientras sea|Contraloria de Bogot D.C. respecto a a meta anual de $1.000.000.000,00.
legalmente posible)
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PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No ) X ) ) Metas de periodos 1er Periodo Resultado
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia Actividad Fecha de Tipo Nombre Objetivo Férmula Unidadde | Linea | Mota acumulado con
responsable ejecucion | Indicador medida | base | anual respectoa la
ter Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | Meta acumulada
N acumdado  do £ nivel de cumplimiento en el trmite de las indagaciones
25 - Nivel de cumplimiento en ) o preliminares de conformidad con el témmino legal establecido
Direcciones P " Medir el cumpiimiento en el|que se decidieron dentro del ¢ @
Vigiancia y Controla | Sectorales de Tramitar la indagacion ~preliminar] el trémite de las indagacionesf . i~ o™ lag  indagaciones|periodo rendido *100 / N° fue del 100% toda vez que se tramitaron y decidieron 4 de
5| 2 24, ° 1 ? 31/12/2025 | Gestion  |prel de i ° ¢ Porcentaje | 100% | 100% | 100% | - . . 4 4 100% 100% Satisfactorio [ellas por parte de la Direccion de Reaccion Inmediata (2),
Ia Gestion Fiscal |Fiscalizacion y dentro del término logal. ° ¢ preliminares de conformidad contotal  de  indagaciones| 1as pe ¢ °
., con el temino legall” o ! ) Direccion Sector Integracion Social (1) y Direccion Sector
Reaccion Inmediata el término legal establecido. |preliminares tramitadas con ocion Sedt ’
establecido. " Senicios Pblicos (1) ubicando el indicador en un rango
vencimiento ~ dentro  del "
) satisfactorio.
periodo rendido,
Adelantar acciones que promuevan Medir el grado de avance las| El indicador cuenta con programacion de avance semesiral
uso de los instrumentos de analitca 26 - Acciones que promuevan| . A
" ) acciones que promuevan el usol ) Sin embargo, durante el primer trimestre se logr avanzar en la
Subdieccionde  |de datos generados a partr de los el uso de los instrumentos de U%INo. de acciones  realizadas| m " ©
Vigiancia y Controla 5" ° ° . ) de los instrumentos de analitca| definicion del plan de trabajo de las actividades a desarrolar, el
%[ 3 31 ° Anéliss, Estadisticas e|convenios, acuerdos y estrategias de| 3111212025 | Gestion  [analitca de datos generados| 11914100 MMotal de No. de| Porcentaie 100% . . . 0 0 0 - NA.
Ia Gestion Fiscal 3 ‘ " ! ) de datos generados a parti de| - cual fue presentado y ajustado de acuerdo con las
de informacién entre Ia a paric de intercambios de ) %lacciones planeadas g "
’ ¢ de dela de Andiisi,
Contraloria de Bogota y las entidades informacian realizados.
¢ realizados e Indicadores.
piblicas distiales y nacionales.
Se desarollaron las siguientes actividades: Se aprobo con la
Comision de Género, Inclusion y Diversidad- OLACEFS realizar
una Auditoria Coordinada con el objeto de verifcar las
‘Acciones de gestion y programas de gobiemo asociados al
cumplimiento del ODS 5: Lograr la igualdad de comento
géneros y empoderar a fodas las mujeres y nifas.|
6n Memorando de con el Tribunal
de Cuentas Espafa, se propuso establecer una comision
bilateral para faciltar a ejecucion del convenio, con reuriones
oniine para optimizar Ia particpacion. Se discuieron aspectos
27 - Nivel de cumplimiento en financieros y la creacion de un convenio especifico para
! Medir el nivel de cumplimiento pectieo.
la paricpacien  de las i actividades que requieran formadores. Se elabord diagnéstico
Vigiancia y Controla |Despacho del Parfidpar  en acliidades| actiidades desamolladas en|C© P2riciPacipon en actividadesfActividades - ejecutadas _en de Género, remiido a OLACEFS para su revision. Se elabord
al s 32 ! desarroladas por la OLACEFS -| 31/12/2025 | Gestion ° en 6 6n con la OLACEFS| Porcentaje 100% . . . 0 0% . NA. i ° -
Ia Gestion Fiscal |Contralor Auxiiar ) ° cooperacion con la OLACEFS, . oon con 1 el documento informativo sobre la Cémara de Cuentas de la
Comité de creacién de capacidades ! "CEPS con 1a OLACEFS - Comité de|Si = 100% No = 0%. "
- Comite de creacion de[*" 2 Comunidad de Madrid, en preparacion para la visita del sefior
creacion de capacidades h "
capacidades Contralor de Bogotd a Espania en el mes de mayo y se
comparii con la Direccién de Apoyo al Despacho. Se particip
en la Asamblea General de Pacto Giobal Colombia de las
Naciones Unidas, el 19 de marzo de 2025, donde se present
informacion de interés para los asociados correspondiente al
2024, Se remito Ia informacion relacionada a las Audiorias
Coordinadas de la OLACEFS al equipo del despacho del
Contalor Auxiiar. Reunién Comisign sobre Género, Inclusion y
Diversidad de la OLACEFS, jueves 20 de marzo de 2025
(11:00-11:30) Reunién EFSUR Audioria Coordinada ODS
8.5-viemes 28 de marzo de 2025 (10:00 -10:30)
Seguimiento a marzo de 2025: Teniendo en cuenta la accion
) ublcar cuatro () boletines sobre I prevista para el fer timestre, s indica que se il Edicen
Partcipacion ° ’ No. 64 del Boletin Concejo y Control, correspondiente a
Ciudadana y Direccion de Apoyo al 951" de 18 Entidad en el trimite de 28 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en lafy o gojetine bupfcados * octubre-diciembre de 2024, el cual ya se encuentra
8| 3 33 y los requerimientos presentados por elf 31/12/2025 | Producto [l emision del Boletin|publicacion del Boletin Concejo Porcentaje | 100% | 100% | 25% | - . . 1 4 25% 100% Satisfactorio '
Comunicacién con |Despacho " 100 / Boletines programadios. publicado  en el siguiente link
Concejo de Bogoté (nviaciones ) Concejo & Control & Control )
Partes Interesadas oposrines) o
prop nes-concejo-control 1 boletin publicado / 4 boletines
programados.
Valor de los  beneficios Este indicador tiene medicién anual; sin embargo, con corte al
Direcciones Reportar los beneficios del procesol Vedi  tasa de retomo e 96408 e Ia vigencia por 31 de marzo de 2024, se delerming una tasa de retomo de
P 53 |Vitancay Contola. [sectrles do o Vigianda y Corirol Fiscal paral 10 0c | oo [29 - Tasa de reomo dafit 080 T8 AT, Pl PYGGE 100 1 Valor def | [ gy . . . $300486.17200 $85.168472.19300 o i WA [8047 para ta cudad de Bogots D.C. toda vez que se tienen
Ia Gestion Fiscal |Fiscalizacion y determinar la tasa de relomo a Ia controlfiscal o el Por presupuesto ejecutado de la beneficios de control fiscal por valor de $399,5 milones y una
Reaccion Inmediata |sociedad o P : Contraloria de Bogots, D.C, cjecucion presupuestal de la Conraloria de Bogots D.C., en
en la vigencia este mismo periodo de $35.168,5 millones.
No. o actidades cecstadas 1 nivel de avance en la ejecucén dl plan de trabsjo para
" realizar ol Informe e Sostenibiidad con Melodologia
del plan de trabao disefiado) ; .,
! Esténdares GRIvigencia 2024 es de 33.3% que comparado
30 - Nivel de cumplimiento en para la  elaboracion del y
Ejecutar plan de trabajo para elaborar ¢ Medir el cumplimiento en & con la meta del periodo 25% se ubica en un rango de
2 eecucion  de las| o ° Informe  de Sostenibiidad X
recconamens |Diecden de el Informe de  Sostenibiidad, de N o oe|elecucion de las actvidades cell 1O SOSTVICE cumplimiento  satisfactorio del 133 %, al ejecutarse 4
| 3 34, ! ! acuerdo con los lineamientos| 31/12/2025 | Producto dades del p plan de trabajo disefiado para la| " - % porcentaje | 100% [ 100% [ 25% | - . . 4 12 3333% 133,33% de las 12 parala vigenca, asi: Fase |
Estratégi ° rabajo ~disefiado para la " actividades programadas en| d )
I ¢ elaboracion  del  Informe  del i - 1. Reunion preliminar de coordinacion con contratstas
! elaboracion del Informe de el plan de trabajo disefiado) A .
Esténdares GRI-vigencia 2024. Sostenibidad vigencia 2024. ! asignados. 2. Analisis y retroalimentacion del informe vigencia
Sostenibiidad vigencia 2024 para la  elaboracion del : °
2023 3. Defincion de la metodologia a desarolar para la
Informe  de Sostenibiidad h )
Wi del Informe de 2024. 4.
9 propuesta plan de trabajo (cronograma)
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No ) X ) ) Metas de periodos 1er Periodo Resultado
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia Actividad Fecha de Tipo Nombre Objetivo Férmula Unidadde | Linea | Mota acumulado con
responsable ejecucion | Indicador medida | base [ anual respectoalla
ter Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | Meta acumulada
E1 nivel de cumplimiento de las actividades programadas en el
No. de acividades ejecutadas| Plan de Trabajo formulado para llevar a cabo la auditoria
Implementar plan e trabajo para 31 - Nivel de cumplimiento en ) del plan de trabajo disefiadol extema de seguimiento por parte de la fima certficadora,
: ‘e Medi el cumplimiento en  las| G P "
desarollar la auditoria extema del las actividades del plan de| " *|ara la audioria extema de presenta un avance cualiafivo satisfactorio, feniendo en
" exten ; *®|actvidades del plan de trabajo[ > ° . , ”
oireccionamiento | Dieccion de Seguimiento a la  certiicacion del rabsio para laaudioral 27 Re" °E PR 18 0% coquimiento al SGC * 100 cuenta que es un indicador con medicion semesiral; sin
s 4 41 on ! Sistema de Gestion de Calidad 1SO| 300612025 | Gesfion |extema de seguimiento a la[ > exterma o1y, De actividades| Porcentaje | 100% | 100% - - - 0 0 0 - NA. [embargo, con corte a 31 de marzo se realizo la Auditoria
°ma & ! Seguimiento  la certficacion del .
9001:2015, como instrumento- paral ceriicacion del Sistema  de ) " 9!l orogramadas en el plan de Interna de Calidad, liderada por el proceso de Evaluacion
y ¢ Sistema de Gesfion de Calidad " d "
mejorar el desempefo institucional del Geston de Calidad 150, 506 © S rabajo para la auditoria Mejora, durante los dias 10 al 27 de marzo. Igualmente s
I Contraloria de Bogot D.C. 9001:2015. 2018 extema de  seguimiento al adelantan las acfividades precontractuales para la coniratacion
del ejercicio auditor de seguimiento, asi como la acfividad de
Revisin porla Direccion.
Desaroliar las actividades del Plan
'Sfé):?'iﬁ:'e‘ii mﬁ*z‘;ﬂ;:ﬂ'ﬁ:‘;‘;’ Medir ¢l cumplimiento de las|N° total de actiidades|
o ool fscal paf s wtoctor ol 40 - Nivel de i actividades i j en ol semestre | En desarrollo del PIGA se adelantaron en el primer trimestre 2
| 4 41 |oestion Adminstativa [ Direccion oo cimatico, o dogradacon| 31122025 | Geston de cjecuion dellen o conograma el PIGA uef 100 / N tfa do acividades o 0 o . . . ) . -~ i N [de s 8 achidades pogramacas, acanzando un nivel do
y Financiera Administrativa Plan Institucional de por objeto el en el cumplimiento satisfactorio del 25 % debido a que la medicion
ambiental y otros factores globales| °
Ambiental - PIGA de los de Plan de s semestral no se defini6 meta para este timestre,
que inciden directamente en | ’
naturales Accion del PIGA.
calidad de vida de los senvidores en la
enidad
E1 nivel de avance en la ejecucion de la representacion judical
y extrajudicial (MASC) a cargo de la Direccion Juridica fue del
100% con respecto a la meta programada durante el primer
No.  acumuiado  de timestre de 2025, ubicéndose la gestion en  rango
actuaciones  judiciales | satisfactorio, dado que con corte a 31 de marzo se presentaron
extrajudiciales realizadas mas| 36 actuaciones judiciales y extrajudiciles, las cuales s
nimero  de  actuaciones| encuentran dentro del t6rmino legal y que corresponden a
Adelantar las actuaciones judiciales | 32 - Nivel de cumplimiento en|Medir el jento a las|judiciales y en aquellas que son de relevancia deniro del proceso de Gesfion
3| 4 41, [Gestion Juridica Direccion Juridica | CX"aluciales necesarias para ejercerl -y, o5 | progyy |3 acluaciones acu8 de dentro de los teminos| oo | q00% | 100% | 100% | - - - 36 36 100% 100% Satsfactorip |/rdica: De esas 36 acluaciones, 29 corresponden 2|
la  representacion judicial | representacion  judicial  y|judicial y extrajudicial de la[de Ley * 100 / No. acumulado judiciales y 7 a actuacion De las
extrajudicial de la Enfidad. extrajudicial de a Entidad. | Entidad. de actuaciones  judiciales | 36 actuaciones judiciales, se encuentran: 25 contestaciones de
extrajudiciales  requeridas| utela, 4 contestaciones de demandas. Con respecto  las 7
para la representacion de la i judic 1 ala ficha
Enidad dentro de los| de concliacion extajudicial presentada al Comité de
{érminos de ley. Conciiacion, 6 corresponden a audiencias de concilacion ante
la PGN y 0 corresponden a recursos de apelacion contra autos|
que imprueban a conciiacion prejudicial. Quedan cero (0)
actuaciones en término.
E1 nivel de efecucion de las asesorias de la Direccion Juridica a
las dependencias, comités y equipos de frabajo
en el cumplimiento de las actividades del SIG, fue del 100%,
con respecto a la meta programada para el periodo (100%),
ubicéndose en rango satisfactorio, dado que con corte a 31 de
marzo de 2025 se tuvieron a cargo 37 orientaciones juridicas
formales, de las cuales se realizaron 32 y quedaron en tramite|
No.  acumulado  de 5, es decir pendiente de expedir, pero estando dentro del
33 - Nivel de cumplimiento en orientaciones  atendidas ms| t6rmino legal, por lo cual el nivel de cumplimiento es 100%.
Orientar ~ juridicamente  a las| o orientacon @ sl en las|MMEr0 de orentaciones en Para el efecto, la dependencia gestions: 6 conceptos juridicos
| 4 41, |Gestion duridica  [Direccién Juridica comités y equipos de| 31/12/2025 [ Producto comités P wamite dentro del témmino| Porcentaje | 100% | 100% | 100% | - - - 37 a7 100% 100% Satisfactorio  (estudios y andlisis sobre casos especificos y consultas) 5|
orientaciones requeridas. A > :
rabajo institucionales. equipos  de trabajo legal o reglamentario * 100 / expedidos y 1 en tramile; 14 revisiones de legalidad (revision o
institucionales. No. acumulado de soliitudes| proyeccion de  resoluciones reglamentarias y ordinarias,
de orientacion recibidas. convenios u ofros actos administrativos), 14 remiidas y 0 en
rmite; asumid 1 acluacion administraiva e segunda
instancia de procesos sancionatorios que esté en tramite; en
materia disciplinaria tuvo a cargo la etapa de juzgamiento en 3
procesos que estén en tramite y por dltimo, 13 orientaciones
urdicas a las dependencias en comités, reuniones y mesas del
rabajo presenciales y viuales convocadas, con Ia asistencia
del jefe o los profesionales de la dependencia
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No

Objetivo | Estrategia

Proceso

Dependencia
responsable

Actividad

Fecha de
ejecucion

Tipo
Indicador

Nombre

Objetivo

Formula

Unidad de
medida

Linea
base

Meta
anual

Metas de pe

eriodos

1er Periodo

ter Trim

2do Trim

3er Trim

4to Trim

Numerador

Denominador Resultado

Resultado
acumulado con
respectoala
meta acumulada

Gestion de
Tecnologlas de la
Informacion

Direccion de
Tecnologlas de la
Informacion y las
Comunicaciones

Ejecutar el Plan de Trabajo para|
gestionar la Poliica de Gobiemo|
Digital en la Contraloria de Bogota|
D.C., de acuerdo con la normatividad
aplicable

31/12/2025

Gestion

34 - Nivel de cumplimiento en
la ejecucion del plan de
trabajo ~ disefiado  para|
gestionar la Politica ~ de|
Goblemo  Digital en I
Entidad

Medir el cumplimiento en la
ejecucion del plan de trabajo)
disefiado para  gestionar la|
Politica de Gobiemo Digital en la
Contraloria de Bogots D.C.

Nimero  de  actividades|
ejecutadas del plan de trabajo
para gestionar la Politica de
Gobiemo  Digital  en Ia
CB00 / No. total de
actividades programadas en
el plan de trabajo para
gestionar la Poliica  de
(Gobiemo Digital en la CB

Porcentaje

100%

100%

10%

30 13,33%

133,33%

Satisfactorio

Para la vigencia 2025 el plan de trabajo para gestionar la
Politica de Gobiemo Digital para los componentes de
Gobernanza e Innovacion Piblica Digital se definieron 15
actividades principales compuestas a su vez por 30
tares/actividades secundarias. Durante el primer trimestre se
ejecutaron las siguientes actividades: + Comité de Politica de
Gobierno Digital: Se realizo el primer comité PG-Digital el dia
17 de marzo conforme a lo desciito en a resolucion 031 de|
2019 - Seguimiento y Gestion al PETI — 2025: El dia 04 de
marzo de 2025 en la DIfTIC se realizs la reunion de
priorizacion de proyectos e iniciativas del PETI para la vigencia
2025 + Seguimiento a la ejecucion del Plan Anual de
[Adquisiciones del PGTI: La adquisicion de bienes y servicios|
de Ti para la actualizacion y soporte de la plataforma
tecnoldgica, se ha ejecutado de acuerdo a la formulacion del
Plan Anual de Adquisiciones 2025. La Direccion de TIC ha
radicado las de i6n ante]
la Direccion Administrativa y Financiera y a la fecha se han
celebrado 12 contratos por valor de $625.333.183 que
corresponde al 11% del presupuesto asignado para la vigencia
que asciende a $5.800.000.000. + Socializar campafia
informativa sobre seguridad de la informacion (Boletines de
seguridad de la informacion): Durante los meses de enero,
febrero y marzo se realizaron camparias de difusion en temas
de seguridad (Cuidémonos de ataque cibeméticos; Intemet
Seguro; Autogestion de Contrasefias y Recomendaciones para
correos no seguros). Con la efecucion de estas cuatro (4)

el indicador de de la gestion
de la PGD en la Entidad es 13,33% superior a la meta
establecida para el periodo (10%), ubicando el rango de
calificacion del resultado en SATISFACTORIO

Evaluacion y Mejora

Oficina de Control
Interno

Realizar seguimiento y verificacion al|
PM suscrito con la AGR

311122025

Gestion

35 - Nivel de cumplimiento del
Pln  de  Mejoramiento
suscrito con

Medir el cumplimiento en la
ejecucion  del  Plan

[AGR

sucrito con la AGR.

Nimero  de acciones|
correctivas ejecutadas en el
perodo  del  Plan  de

| Veloramiento Insttucional con
A

GR * 100 / Nimero de
acciones  correctivas con|
fecha  de  vencimiento
cumplida 2l momento del
reporte (AGR).

Porcentaje

100%

100%

100%

NA.

Nivel de del Plan de
suscrito con La AGR El Plan de Mejoramiento Institucional
suscrito con la AGR; no cuenta con acciones a vencer antes
del 31/03/2025; por lo cual en el presente seguimiento, no se
reporta avance a este indicador. EI Plan de Mejoramiento
institucional se puede consultar en la pagina web de la
entidad, sto  de  Transparencia, link
.

g

auditor/informes-de-auditoria

Evaluacion y Mejora

Oficina de Control
Interno

Presentar los informes establecidos|
por ley a entes extemos y o del
Control

311122025

Producto

36 - Nivel de cumplimiento en
la presentacion de informes a
entes extemos  ylo  de|
Control, ~establecidosen  Ia
planeacion de actividades de
la Oficina de Control Intemo

Medir el cumplimiento en la
presentacion de  informes 2|
entes extemos ylo de Control,
establecidos en la planeacion de|
actividades de la Oficina de|
Control Intemo,

Nimero  de informes|
establecidos  por  ley
presentados a entes extemos
y o de Control * 100 / Nimero
total de informes|

Porcentaje

100%

100%

25%

20 30%

120%

Satisfactorio

El nivel de avance en el cumplimiento en la presentacion de
informes establecidos por Ley fue del 30%, que comparado
con la meta acumulada (25%) alcanza un cumplimiento del
120% (Satisfactorio) ya que se han presentado 6 de los 20)
informes programados. Los 6 informes realizados en el primer|
trimestre fueron:  Seguimiento y verificacion &l Plan
[Anticorrupcion y de Atencion al Ciudadano, Informe de|
evaluacion independiente del estado del sistema de control
intemno. Informe de control intemo contable , Informe derechos
de autor, Reporte cuenta anual 2024 Auditoria General de la
Republica. Informe de seguimiento a las medidas sobre
austeridad del gasto.

Evaluacion y Mejora

Oficina de Control
Interno

Ejecutar las  audiorias  intemas|
establecidas en el Programa Anual del
Auditorias Intemas - PAAI.

311122025

Gestion

37 - Nivel de Cumplimiento en

Medir el cumplimiento en la
jecucion de  las i

Namero de auditorias internas|
0 / Nimero|

la ejecucion de las
intemas  programadas en el
AAL

intemas ~ programadas en el
PAAL

Total  de audiorias
programadas en el PAAI

Porcentaje

100%

100%

17%

12 16,67%

98,04%

Satisfactorio

El nivel de ejecucion de las auditorias intemas programadas en
el PAAI - 2025 fue del 16.67% para el primer trimestre de la
vigencia, que comparado con la meta acumulada del trimestre
17% alcanza un cumplimiento del 98.04%, lo que lo ubica en|
nivel satisfactorio; dado que de las 12 auditorias programadas,
en el primer trimestre se realizaron 2 estas son: AI-01 Auditoria
a la Gestion Por 4reas o dependencias y AI-02 Auditoria al
Sistema de Gestion de la Calidad- SIC Es de precisar que el
83% restante se ejecutara durante la vigencia 2025.
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EI nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los
planes de mejoramiento por proceso programados en el PAAI
para el primer timestre de 2025, fue del 100%, que comparado
) con la meta del timestre alcanza un cumplimiento del 100%,lo
Nimero de procesos a los| : !
° que o ubica en nivel satisfactorio, es decir, se efectuaron las
cules  se  les realizo
) . verificaciones a los 8 procesos que a 31 de diciembre de 2024
) - ) ) Medir el cumpiimiento en la|verficacién en el Plan de ore
o de Conyol_|ReZ20 Verioacén &l Plan de 38 Nivelde cumplimiento en| 1o ©1 L7 contaban con acciones abiertas en el PM insttucional. Se
3| 4 41, |Evaluaciény Mejora Mejoramiento  Institucional,  de| 31/12/2025 | Gestion | verficacion del Plan e aciones i) ! Porcentaje | 100% | 100% | 100% | - . . 8 8 100% 100% Satisfactorio [elabor6 el informe. consolidado - Plan de mejoramiento
Intemo ! ! vert ol Plan  de  Mejoramiento|*100 / Nimero de procesos| o0 : ¢
conformidad conlos términos. Mejoramiento Insttucional - Institucionl, y fue comunicado mediante oficio rad. No3-2025-
Instiucional que cuenten con- acciones| ’ -
; 03045 del 31101/2025; Igualmente, La matriz de seguimiento
abiertas en el Plan de| ¢ )
eitucom en Excel, como el informe Consolidado- Plan de mejoramiento
g Institucional corte 31/12/2023, se encuentran publicados la
pagina web de la entidad link de transparencia numeral 4.7.5a
1 i gov.colplan-d
institucional
EI nivel de avance en la ejecucion de verificaciones a los
mapas de riesgos por proceso programados en el PAAI 2025,
fue del 100%, que comparado con Ia meta programada para el
primer trimestre alcanza un cumplimiento del 100%, lo que lo
Nimero  de  verifcaciones| ubica en nivel satisfaclorio, es decr, se efectuaron las
ofcna de Conol | Re@1Z2r verficacion I Mapa de 39 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en Ia ;Z‘S‘ZT:S ma' mr;f 1;: V;’Z‘g‘:"sz ;‘:fo"";':a;:s:':'izs‘ri:":;:';ﬂz‘:;r"";g
wf 4 44 Evaluacion y Mejora Riesgos Institucional, de conformidad| 31/1212025 |  Gestion  |la verfficacion del Mapa delejecucion de las verficaciones al < o-00> PO P Porcentaje | 100% | 100% | 100% - - - 11 1 100% 100% Satisfactorio " d g d
Intemo o e I et &l Nimero tota de procesos del el informe consolidado fue comunicado con rad. 3-2025-03135
59 - P 59 " |Mapa de Riesgos Institucional del 31/01/2025 y se dio alcance con rad. 3-2025-03795 del
a verifcar, 05/02/2025. Se encuentra en publicado en la pagina web de la
entidad en el link de tansparencia numeral 4.8.2
) o ’ pod
d Lmapad
P 9
institucional
41 - Nivel de cumplimiento en[Medir el nivel de cumplmiento La Oficina de Asuntos Disciplinarios, public en la edicion 051
Elaborar y socialzar tips informativos| la elaboracién y énen la elaboracion y 6 del 27 de marzo de 2025 del Noticontrol, el primer fip
al e 4z, |CesiendeTaeno  [Ofcna de Asunos e provencin,respecto deconductas{ g 1o c | gy [d0 Ups infomatvos dfde tps  infomatvos de{No do tos reazados 100 | o e | e g | . . ; . - p—- Satisactorp_|d5CPInaro tiulado ;Qué hacer en caso de que fe veas
Humano Disciplinarios ue constiyen una posible fala prevencion,  respecto  delprevencion, respecto  deNo. de tips programados (4) vinculado a un proceso discilinario?. Esta informacién fue
discipinaria. conductas que  constituyen|conductas que consituyen una socializada por la Oficina Asesora de Comunicaciones a todos
una posible falta disciplinaria. [posible falta disciplinaria. los servidores de Ia entidad.
Para dar cumplimiento a esta acividad la subdireccion de
. 42 - Nivel de cumplimiento en[Medir el cumplimiento en la :
seston de Takento|Subdiecinde |ReAIr Seauimiento a la ejecucion e e o lecocicn e o g No- de actiidades ejecutadas Bienestar Socil, realizo diez (10) actividades de las 50
2| 4 42 del cronograma del Plan de Bienestar| 30/12/2025 | Gestion ) grama el 9 100 / No. de Porcentaje | 100% | 100% | 20% | - . . 10 50 20% 100% Janteadas para la vigencia. De acuerdo con el resultado del
Humano Bienestar Social del Plan de Bienestar Socil[Plan de Bienestar Social e
Social e Incentivos 2025 S etios 2098 o s 2008 programadas (50) indicador: 10%, se observa un nivel de cumplmiento del 100%
- que ubica la actvidad en nivel SATISFACTORIO
Para dar cumplimiento a esta actiidad la subdireccion de
cestonde Taonto |Subdireccinde |ReA1Zr e sequimiento a la eecucion 43 - Nivel de cumpiimiento en[Medir el cumplimiento en- la[No. de actividades ejecutadas Bienestar Social, realizd ocho (§) actividades de las 20
wl 4 a2 [ senounr Soqa) | |0¢! cronorama el Plan Anual def 3011212025 | Gestion  [la ejecucion del cronogramalejecucion del cronograma delf*100  No. de - acividades| Pocentaie | 100% [ 100% | 40% [ - . . 8 20 0% 100% Satisfactorio [planteadas para la vigencia. De acuerdo con el resultado del
SST 2025 del Plan Anual de SST 2025 [Plan Anual de SST 2025 programadas (20) indicador: 40% se observa un nivel de cumplmiento del 100%
que ubica la actividad en nivel SATISFACTORIO
) Para dar cumplimiento a esta acividad la subdireccion de
) ) No. de acividades ejecutadas| : o5 e
seston de Taento | SUbdrecconde  [Reaizar e seguimiento a a eecucion 44 -Nivel de cumplimiento en|Vedir el cumplimento_en a1 VIeaee seoades Capacitacin y Cooperacion Técnica, realizd seis (6) acciones
wul 4 42 Capacitacion y del Plan Institucional de Capacitacion| 30/12/2025 |  Gestion |la  ejecucion  del jecucion del Plan o Porcentaje | 100% | 100% [ 0% [ - - - 6 60 10% 100% Satisfactorio [de formacién. De acuerdo con el resultado del indicador: 10%,
Humano ony, ) ) formacién adesarrollar el
Cooperacion Técnica |PIC 2025 Institucional de Capacitacién. |de Capacitacion B s se observa un nivel de cumplmiento del 100% que ubica la
0 - actividad en nivel SATISFACTORIO.
45 - Nivel de calidad de 125 13 cafgag de fas de las
acciones  de  capacitacion aldad de
oo de capacitacién diigidas a los|realizadas  en las
" diigidas a los  senidores ¢ ]
" Subdireccion de ) ) " ) senidores piblicos de Ia entidad| Evaluaciones de Calidad de la ) )
Gestion de Talento o0 Evaluar la caldad de las acciones del piblicos de la entidad, en Io ! acon . ’ No aplica medicion para este periodo porque su cumplimiento
sl 4 42 Capacitacion y e 30/12/2025 | Resultado °" 1%l en Io que respecta a contenidos,|capacitacion en el periodo| Porcentale | 90% | 90% . . 0 0 0 - NA ) "
Humano . |capacitacien que respecta a contenidos, " K ! esta determinado para el cuarto timestre.
Cooperacion Técnica } metodologia, faciltadores,*100 / Valor méximo a
metodologia, facilitadores, N N "
material  de estudio  y|oblener en la Evaluacien de
material  de estudio ° ac
e organizacion Calidad de la capacitacion (4)
organizacion
Nimero de senvidores que
" 46 - Nivel de la cobertura patticipado e acciones|
(Gestion de Talento |ubdreccionde - edir la cobertura poblacional para oblacional para  las|en las acciones de capacitacien|de capacitacion durante la No aplica medicion para este periodo porque su cumplimiento
w| 4 42 Capacitacion y las capacitaciones en la Contraloria| 30112/2025 | Resutado | P P e capa ! Porcentaje | 100% | 100% - . . 0 0 0 s NA. plca mk s periodo porq P
Humano - en en desarrollo del PIC|vigencia*100 / Nimero de esta determinado para el cuarto timestre.
Cooperacion Técrica |de Bogot ’ ,
Contraloria de Bogota. 2025 servidores en la planta de|
personal a a fecha del corte.
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47 - Nivel de cumplimiento en
) la realizacion de estrategias|Medir el cumplimiento en la de
Realizar estrategias def o o )
S de sensibilizacion, sobre lasensibiizacion, sobre la correcta
sensibilzacion, sobre la  cortectal ! ’ h
e ) correctautizacion de de los de accones de
utiizacién de los instrumentos para la . oo A0O0NeS
Gestion de Talento | Subdireccion de evaluacion del desemperio laboral del instrumentos para  lajpara la evaluacion delfsensibiizacion realizadas*100 No aplica medicion para este periodo porque su cumplimiento
a| 4 42 e ! 3011212005 | Gestion [evaluacion del desemperio|desemperio laboral del sistemal/ No. de acciones de| Porcentaje | 100% | 100% - - - 0 0 0 - NA. A
Humano Carrera Administrativa [sistema ~ propio  de evaluacion ) ! ] 4 o %8 esta determinado para el segundo trimestre.
|aboral del sistema propio depropio de evaluacion
establecido por la CECAT para los| :
" evaluacion establecido por la[por la  CECAT para  los|(6)
senvidores  piblicos de  carreral :
’ ) CECAT para los senidores|senvidores piblicos de carrera
especial y en periodo de prueba. ; : ‘
piblicos de carrera especial y|especial y en periodo e pruba
en periodo de prueba.
Crear un boton de ‘Ayuda’, paral
publicar - pautas _generales  quel 48 - Nivel de cumplimiento en|Wedir el nivel de
binden  solucién  oportuna  a| . ’ : :
la creacion de un botén delen la creacion de un botén de
inquietudes frecuentes de las y los| Ao M !
‘Ayuda’, para publcar pautas|'Ayuda’, para publicar pautas
senvidores de la Entidad, relacionadas| : ‘
° generales  que brindengenerales que brinden solucion|
. on los tramites que se efectian antel e o1 SOUCON Botén de ayuda creado en la
Gestion de Talento |SuPdTeCciON de o direccion de Gestn de Talento solucon  oportuna  ajoportuna  a - inquietudes| oo o) Tonadio del No aplica medicidn para este periodo porque su
sl 4 42 Gestion del Talento : , 301121205 | Gestion frecuentes de de las y los : | Porcentaje 100% - - - 0 0% - NA. A
Humano Humano. EI botén se ubicard en el I Talento Humano : SI; 100% esta determinado para el cuarto timestre.
Humano ! Y los senvidores de Ia Entidad,[senvidores e la Entidad,
modulo de Talento Humano de | : :
con los con los. tramites
Intranet, para uiizar las hemamientas / )
que se efectian ante lafque se efectian ante la
tecnoldgicas con las que cuenta ° ) o
° de Gestion de Gestion de
entidad, para la  diusion ]
Talento Humano. Talento Humano.
socializacion de las actvidades quel
realiza la dependencia.
49 - Nivel de avance en el[Medir el avance en el desarrollo Para a vigencia 2025, los recursos asignados al proyecto 8019
desarollo de las estrategias|de  las estrategias  de|Estrategias de fueron prorizados para la meta 6 “Implementar ¢l sistema del
Desarolar las  estrategias  de cstreleds . - . ! .
. de Digital| Digital Digital gestion documental y expediente digital”. Al corte del primer]
Transformacien Digital priorizadas en ) / )
oieccionamionto | Dieccion de o orogtamation g proyecs. do priorizadas en en la 100Total ~ de rimestre se adjudico el contrato para la adguisicion del
s 4 43 ! ) o ) 3111212025 | Gestion |programacion del proyecto de[del proyecto de  inversion|esstrategias de| Porcentaje 100% [ 25% [ - - - 2% 100 25% 100% Satisfactorio [Sistema de Gestion de documentos electrdnicos y de Archivol
inversin "implementacion del Control " ¢ > \ . !
inversion del del Contol] Digital SGDEA. Se realizo la reunién de inicio con el contratista y la
Fiscal Digital al Senvicio del ) .
Chudadane pora b vigondi 2025 Control  Fiscal Digital  allFiscal Digital al Senvicio del[priorizadas para la vigencia enidad. Se reciid el cronograma de implementacin, el
Senvicio del Ciudadano" para|Ciudadano” para la vigencia|2025 acuerdo de confidencialidad debidamente fimado por el
|a vigencia 2025 2025 contratsta.
Se definid el Plan de Trabajo para la actualizar y mantener la
platafoma  tecnolégica el cual estd conformado por las
siguientes ocho (8) aclividades que aportan de forma
significativa al cumplimiento de la estrategia 4.3 del Plan
Estratégico Institucional PEI 2025 1. Implementacién del
apiicativo para la gestion de permisos de Talento Humano. 2.
Culminacien de la implementacion del nuevo sistema de
i én de plan de mejoramiento. 3 6n del
nuevo sistema de informacién de trazabiidad DEEPP. 4.
Implementacion del sistema de informacion de activos del
Nimero  de  actividades| ° imienlo de la dad de
Actualizar y mantener la platafoma ) ) ' entidad mediante la implementacion de un Centro de
iz 50 - Nivel de cumplimiento en ) ejecutadas del plan de trabajo )
' tecnologica de la Entidad, con el fin Vedi el cumplimiento en a Operaciones de Seguridad - SOC. 6. Fortalecimiento de la
" Direccion de la elecucion del plan de| o 2 para actualizar y mantener la  ce !
Gestion de Tocnclogias dela |¢@ melorar la gestion de los procesos e oo oar|clecucion del plan e trabajo| P® e Y ETIETEE seguidad perimetral mediante la adauisicin ylo
s 4 43 [Tecnologias dela 9 y contribuir  la transformacion digital|  31/12/2025 | Producto ! P21 gisefiado para  actualizar y|7r. Porcentaje | 100% | 100% | 10% . . 1 8 12,50% 125% Satisfactorio[de equipos de monioreo y defensa (frewal y fortiAnalizer). 7.
¢ Informacion y as o o actualizar y mantener a Nimero total de actividades| h ¥ o
Informacidn. mediante Ia generacion de senvicios mantener  laplataforma dela de LAN del
Comunicaciones " plataforma tecnolégica de la ™o cre: programadas en el plan de| . f :
de Tl con caldad, oportunidad ‘ ecnologica de Ia Entidad. ! Ia Enidad. 8. Migracion de la solucién de copias de respaldo
Entidad abajo para  actualizar |
sequidad on-premise a nube. Durante el primer semestre se culminG la
mantener la pataforma de T ‘ . "
implomentacion del Sistema de Informacien de Plan de
Mejoramiento - SIMEJORA, que tiene como objefivo realizarfa
gestion del Plan de Mejoramiento Institucional de a Contraloria
de Bogotd D.C, y estd compuesto por los modulos:
i ion, formulacion, sequimiento, veriicacion y reportes
€I sistema se puso en produccion y se realizé la entrega a la
Oficina de Conlrol Intemo para su uso y admiisiracion
Ilqualmente, se dio inicio a la ejecucion de las demés
actividades. I resultado del indicador para el periodo fue
12,52%, superando la meta establecida y ubicando el rango de|
calficacion en SATISFACTORIO,
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De acuerdo a los reportes generados por el Sistema de Mesa
de Servicos, a marzo 31 se atendieron y solucionaron, en la
Plataforma Aranda Service Desk v8 y Nueva version ASMS de
Ia Mesa de Servicios, un total de 1.938 casos, para los Niveles
1,y 3 de soporte de aplcaciones y equipos nformaticos, de los|
cuales 1.857 casos se solucionaron DENTRO de los tiempos
establecidos (Acuerdos de Niveles de Servicos - ANS). E
resultado del indicador para este periodo es 95,82%, superior
al valor de la meta establecida de 95% permitiendo ubicar esta
) ) actividad en un rango de calficacion SATISFACTORIO. A la
51 - Nivel de cumplimiento en '
\ Medir la oportunidad en la|, - ) fecha de corte se enconlraban registrados, asignados, en
. I atencion  de los| oo °" "\ imero de requerimientos de °
) Prestar los senvicios de soporte de Tl © atencion de los requerimientos| proceso y suspendidos 144 casos, es decir, que no habia
" Direccion de requerimientos de soporte soporte, atendidos dentro de| ° ° o
Gestion de oo dela |2 1o usuarios, para asegurar el T ntos o o o] € soport, presentados por los{ P % T TS TN 8 vencido el tiempo definido para dar la solucién. Es importante
st 4 43, |Tecnologias dela 9t funcionamiento  adecuado de los| 311212025 | Resultado |° 4 usuarios de las dependencias de| o« v o s Porcentaje | 95% | 95% [ 9% [ - - - 1857 1938 95,82% 10086% | Satisfactorio [ mencionar que en el mes de marzo entd a produccion Ia
0 Informacién y las 2 de I entidad y sujetos de[ "~ ’ ANS * 100 / Namero total de| ! ' !
Informacion recursos tecnologicos que apoyan Ia |a entidad y sujetos de control| M nueva version del sistema de mesa de senvicios (ARANDA
Comunicaciones 508 tecncl control, de acuerdo a los ANS ! requerimientos de  soporte
gestion institucional, cuando apiique, de acuerdo al " ° ASMS), Ia cual presenta entre olras, las siguientes mejoras
(Acuerdos de  Niveles de . atendidos durante el periodo. o) “ uieties 1
! los ANS establecidos de las ala segurdad
Senviio) establecidos. ) 2ollda °
en Ia version anterior, migracion a versiones actualizadas de
base de datos y sistema operaivo, despiegue en la nube,
interfaz de usuario mas amigable, intuitiva y con nuevas
secciones, regisiro de casos autométicos @ parlir correos
clectronicos enviados por los usuarios, permit al usuario el
cerre del caso si encuentia la soluciéen a satisfaccion,
disponibiidad de la funcionalidad para autogestion de
fias (Aranda V) y de la
funcionalidad para la creacion y consulta de casos sin sali de
Microsoft Teams mediante chatbot con Iteligencia Atifcial.
Numero  de  actividades|
ejecutadas del cronograma de|
desamolo  de las| Durante el primer timestre de la vigencia 2025, La
Desarrollar las adecuaciones de la °
) adecuaciones  de  la Subdireccion de Senvicios Generales viene elaborando los
infraestructura fisica, mantenimiento y| ; !
A 52 - Nivel de avance en el infraestructura fisica, estudios previos y técnicos para a realizacién de un Convenio
dotacion del mobiliario, que soporta el Medir el avance del desarrolol ) ,
, de desarollo de y dotacién del ylo Contrato para la de: 1- Las
cumplimento  de  la  mision, del  conograma  de s )
seston Agministatia |Direcdén catbicias on f pogramacin dol o5 adecuacones de lal°c OO 9 Blnabiaro para Ia vigenci adecuaciones y mantenimiento fisico de las diferentes
52| 4 43 g 31/12/2025 | Gestion [infraestructura fisica, 212025 * 100/ Total de| Porcentaje 100% - - - 1 1 100% . NA.  |dependencias que asi Io requieran. 2- La adguisicin del
y Financiera Administrativa poyecto e inversion 8046 1 fnfraestructura fisica, ‘
mantenimiento y dotacién del . del mobilario de las diferentes dependencias que asi Io requieran
; de la mantenimiento y dotacién del > ;
3 ° mobiliario para la- vigencia de desamolo  de las| Una vez se defina la modalidad de contratacidn se establecers
fisica y dolacion de mobilario de Ia mobilaro para la vigencia 2025. !
’ oot 2025 adecuaciones  de  la el cronograma de actvidades para la ejecucion. Frente a la
Contraloria de Bogot D.C" para Ia
infraestructura fisica, meta del primer trimesire no se determino y solo se fijo para los
vigencia 2025 )
mantenimiento y dotacign del rimestres 2, 3y 4
mobiliario para la  vigencia
2025,
Valor total  compromisos| En ol primer timeste de 2025, regista un lotal de
Gestion Administrativa |Subdireccion Realizar el sequimiento a la Ejecucion 53 - Nivel de cumplimiento en|Medir el cumplimiento en elf o0 ocec+ 400 / Total compromisos  presupuestales acumulados por valor de
s3| 4 43 9 5 311212025 | Gestion el seguimiento a la ejecucion|seguimiento a la ejecucion|®reo Porcentaje 100% - - - $85.168.472.193,00 $272.838.543.000,00 31,22% - NA. v presup " P
y Financiera Financiera Presupuestal P et Presupuesto definitivo de la $85.168.472.193 equivalentes al 31,22% sobre el presupuesto
P presupuestal. vigencia asignado para la vigencia por la suma de $272.838.543.000
No. acumulado de procesos|
Verifcar ol cumpimiento en la 54 - Nivel de cumpimiento en[Vedi el cumplimiento en 1a| % Oraiacn adelantados| En I Subdireccion de Contratacion se radicaron e el primer
(Gestion Administrativa |Subdireccion de jecucion  del Plan  Anual del a ejecucion del Plan Anvallejecucibn del Plan Anval de|P°" 2 Subdireccién  de _ |trimestre un total de 520 solicitudes de contratacién, de las|
sl 4 43 v 311212025 | Gestion *®|Contratacisn * 100 / No. total| Porcentaje 90% | 0% . . 499 520 95,96% 10662% | Safisfactorio *
y Financiera Contratacion Adquisiciones de la Contraloria de de  Adquisiciones  de  a| Adauisiciones de la Contraloria cuales fueron adelantadas y tramitadas 499; dando como
! , de solicitudes de contratacién / B "
Bogoté Contaloria de Bogotd de Bogot ‘ resultado, un nivel de cumplimiento en la ejecucion del 95,96%
radicadas en la Subdireccion
de Contratacion
Total  de actividades|
Verifcar of cumpiimiento de la|ejecutadas  por  la
ejecucion de las actvidades que|Subdireccion de  Senicios
Realizar seguimiento a las actvidades| ) ) ala i *100 / Total de
) 55 - Nivel de cumplimiento del
Subgieccionce  |est0ecidas en el conograma para orogana o Goion| 2 Seridos Generales
55| 4 44, [Gestion Documental o implomentar el Programa de Gestion| 31/12/2025 | Gestién de  Gesion  Dcumental)|a la Subdireccion de Senvicios| Porcentaje | 100% | 100% . . 0 0 0 - NA. [Elindicador no registra medicion para el periodo.
Senvicios Generales Documental - PGD durante Ia : °
Documental - PGD durante la en el enel
Docu vigencia 2025
vigencia de implementacion del Programa|cronograma de
de Gestién Documental - PG jon del Programa
durante la vigencia 2025 de Gestion Documental - PGD)
durante la vigencia 2025,
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FORMULACION SEGUIMIENTO
PLAN ESTRATEGICO
INSTITUCIONAL ACTIVIDAD INDICADOR METAS DE PERIODO RESULTADOS DEL INDICADOR
No ) X ) ) Metas de periodos 1er Periodo Resultado
Objetivo | Estrategia Proceso Dependencia Actividad Fecha de Tipo Nombre Objetivo Férmula Unidadde | Linea | Mota acumulado con
responsable ejecucion | Indicador medida | base [ anual respectoalla
ter Trim | 2do Trim | 3er Trim | 4to Trim Numerador Denominador Resultado | Meta acumulada
Verificar e cumplimiento de la[Total  de aclividades|
ejecucion de las actividades quelejeculadas  por  la
ala io ion de  Servicios|
Realizar seguimiento a las actvidades de Servicios Generales (Proceso| Generales *100 / Total de|
ubdireccon e |cstablecidas en el Sistema Inegrado 56 - Nivel de cumpiimiento enfde  Gestion D ividades que
s 4 44, |Gestion Documental o de Conservacion - SIC en la| 311212025 | Gestion | on del SIC idas en el C a ién de Servicios| Porcentaje | 100% | 100% - - - 0 0 0 - NA. [Elindicador no registra medicion para el periodo.
Senvicios Generales * ; o act ; . °
Contraloria de Bogoté D.C. durante la durane la vigencia 2025, |de del en el
vigencia Integrado de Conservacién - SIC|cronograma de
de ion i on del Sistema
plan de de C ion -
durane la vigencia 2025. SIC durante Ia vigencia 2025,
E1 nivel de cumplimiento en e desarollo de las visitas de
vedr o oorcentge e seguimiento a los archivos de gestion de a entidad, fue del
Realizar visitas a los archivos de o porentae ¢ 100%, ubicandose en rango SATISFACTORIO, dado que|
1z ¢ _ _ cumplimiento en la realizacin . o
gestion del proceso con el propositol 57 - Nivel de cumpiimiento en| ™" N° de vistas realizadas a los| realizaron en su totalidad las 76 visitas programadas, las
Subdireccion de de veriicar Ia adecuada organizacion la realzacion de las visitas o[ VS35 8 108 rCNVOS. el o ootion * 100 /N cuales se realizaron como lo indica el PGD 05 Procedimiento
57| 4 44, |Gestion Documental o 19ANZA0ON) 5010612025 | Gestion ; ! gestion de la entidad, para que 9 Porcentaje | 100% | 100% [ 100% [ - - - 6 7 100% 100% Satisfactorio ) A o
Senvicios Generales  [de fisicos y los archivos de gestion de Ia de visitas programadas en el para la Produccion, Organizacion y Consenvacion de
las transferencias cumplan con e
para  garanizar la  adecuadal entidad. " " 99N\ cronograma de visitas. (76) Documentos, en consecuencia se da cumplimiento  del
" los  requisies  técnicos iy .
conservacion y preservacion de ellos. bt 100% Se comparte por One dive Ia carpeta con la totalidad de|
evidencias debido a que el archivo es muy pesado y se adjunta
una muesira en el tablero de control
. E1 nivel de percepcion del dliente frente al senvicio de préstamo
N° acumulado de encuestas| é
o o o oo de documentos es del 100%, frente a la meta del periodo
ubdirecconde | ReAIZar encuestas con elin e medi 56 - Nivel de percepcion del[Med la percepcon de los| o "STET SRS (100%), dado que se realizaron 13 préstamos en consecuencia
ss[ 4 44, |Gestion Documental o |a percepcion de los usuarios frente al|  31/12/2025 | Resultado |cliente frente al servicio deusuarios en relacion al sevicio Porcentaje | 100% | 100% [ 100% [ - - - 13 13 100% 100% Satisfactorio [¢l cumplimiento es del 100%, quienes calficaron el serviciol
Senvicios Generales A ° " de encuestas que califican el
senvicio de préstamo de documentos. préstamo de documentos  |de préstamo de documentos ° como excelente. Se comparte por One drive la carpeta con la
Senvicio de  préstamo el ‘ e °
{otalidad de evidencias debido a que el archivo es muy pesado
documentos. ‘
¥ se adjunta una muestra en el tablero de control.




